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Kirken i Rauma

Kirken i Rauma bestar av 6 sokn rundt Romsdalsfjorden og opp Romsdalen. Soknene er der folk
bor og der vi forsgker & skape mateplasser mellom folk, og mellom folk og Gud.
Menighetsradene legger planer og setter mal for dette arbeidet, og sammen med ansatte og
frivillige ble det ogsa i 2024 gjennomfart mange tiltak gjennom aret.

De valgte radene
Fellesradet bestar av til sammen 8 personer og er
satt sammen av en representant fra hvert av de 6

) . - : Medlemmer i valgperioden 2023 - 2027:
menighetsradene, i tillegg til prosten og en

kommunal representant. Fellesradet skal gjgre Lise Brandli, Kors sokn (leder)

viktige vedtak, og gjennom det styre kirken i Rauma Lisbeth Barset Dahle, Hen sokn (nestleder)
kommune i perioden de er valgt. Eli Vollset, Voll sokn

Fellesradet avholdt gjennom aret 7 mater og Bente Alnaes, @verdalen sokn

behandlet 65 saker. For oversikt over saker, se eget Gunvor Dyvik Friisvold, Eid og Holm sokn
vedlegg. Ivar Jon Kleiva, Grytten sokn
Menighetsradene med til sammen 32 personer Grethe Lystad Johnsen, (Knut E_'j'-'“e 08
innvalgt i tillegg til sokneprestene, har na veert Lars H Skagestad | 2024) geistlig representant
gjennom det fgrste hele aret i valgperioden. | Igpet Jan Peter Valde, kommunal representant

av 2024 er det gjennomfart jevnlige
menighetsradsmater i alle sokn, og gjennom
arbeidet i rddene utfgres med dette et viktig
styringsarbeid i det lokale kirkelige demokratiet!

Arbeidet i menighetene

Det er menighetsradene som har planansvaret for det lokale menighetsarbeidet som bestar av
gudstjenester, trosopplaering, konfirmantarbeid, diakoni og kirkemusikk. Fellesradet ansetter og
leder de ansatte slik at det som gjeres skjer i henhold til menighetsraddenes planer og vedtak, og
administrasjonslederne er viktige brikker i dette, ikke minst i & bidra til & koordinere dette arbeidet
med prestetjenesten.

Det blir gjort mye godt arbeid for og med menighetenes medlemmer, og det er gledelig & se at
menighetsradene er godt i gang i ny valgperiode og legger til rette for og gjennomfarer mye
aktivitet.

Trosoppleeringstiltak, diakonale tiltak gjiennomfares normailt i alle menighetene. Organistene
deltar i deler av dette arbeidet og med musikk i gudstjenester og andakter, ofte i samarbeid med
eksterne kor og musikere.

Menighetsradenes arsrapporter summerer opp det som har skjedd i de enkelte menighetene, og
det vises til disse for detaljer i arbeidet som er utfort.

Statistikk — utvikling fra foregaende ar

De fleste aktivitetene vi gjennomfarer selv gker jevnt og trutt, men er enda ikke tilbake til nivaet vi
sammenlikner med fgr pandemien. Det er et er fortsatt grunn til hele tiden & vaere obs pa
utviklingen framover og serge for at vi er relevante nok for folk til & velge oss. Nedenstaende
diagram viser utviklingen de siste arene, for detaljer se egen talltabell vedlagt arsrapporten.
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Utvikling gudstjenester og kirkelige handlinger
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Dap, vielser og konfirmanter

Vi opplever at mange gnsker a dgpe barna sine, og antallet har gkt noe de siste arene. Fokuset
pa & veere pa tilbudssiden og legge til rette for dap nar det er gudstjenester og noen ganger
gjennomfgre egne dapsgudstjenester virker positivt inn pa dette.

Antall vielser er stabilt, og det er kjekt at mange fortsatt ansker & bruke kirkene til dette. For &
holdet antallet ma vi nok vage a vaere kreative i framtiden og vise at vi er relevante for de som
gnsker & gifte seg.

Antallet konfirmanter har gatt betydelig ned i 2024 i forhold til tidligere ar og dette skyldes nok
farst og fremst svingninger i kullene. Andelen konfirmanter av antall dgpte er fortsatt stabil, og
dette er nok det viktigste maltallet.

Gudstjenester

Antall gudstjenester har gatt oppover siden pandemien. Dette er gledelig, men en stadig mer
presset gkonomi i bispedemmet til vikarer for prestene, tilsier dessverre at vi ikke kan regne med
at nivaet gar seerlig opp i forhold til dette framover

Gravferdsseremonier med kirkelig seremoni

Antall gravferdsseremonier gjennomfart i kirkene/med kirkelig betjening ser vi svinger litt fra ar til
ar, men de fleste familier velger fortsatt kirkelig gravferd. Andelen som velger bisettelse med
kremasjon, var i 2024 15% og med det omtrent pd samme niva som de foregaende arene.

Kirkemedlemskap

75% (5 397 personer) er medlemmer i kirken og dette er samme niva som aret for. Gjennom
aret kom det 14 utmeldinger mot hhv 26 i 2023 (17 i 2022 og 25 i 2021). 8 personer som kommer
fra andre kirkesamfunn eller ikke har vaert medlem som meldte seg inn i 2024 i tillegg til de som
blir medlemmer ved déap.

Ansatte og personalressurs

| Kirken i Rauma er vi na ansatt 17 personer i ulike stillingsressurser. Av disse er 3 prester med
Megre bispedemmerad som arbeidsgiver. Fellesradets 14 ansatte utgjer ca 12 arsverk hvorav kun
kirkevergestillingen er full stilling. De gvrige stillingene er deltid fra 3,6% til 80 %
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stillingsstarrelse. | tillegg leies det inn noe ekstrahjelp til spilling i gudstjenester, renhold og andre
oppgaver. 2024 var preget av sykefraveer og vakanser i flere av stillingene, og den store
utfordringen har veert a rekruttere til disse

Diakonstillingen har vaert vakant hele aret, og selv med gjentatte utlysninger har det ikke lykkes a
finne kvalifiserte sgkere.

Menighetsepedagog Mare Marti Hggset sluttet i mai for & starte i stilling pad Mgre bispekontor.
Heller ikke i denne stillingen har vi klart & finne aktuelle sgkere. Stillingene er lyst ut pa nytt ogsa
i 2025.

Sekretaer Margaret Nevland sluttet i stillingen som sekretaer sommeren 2024. Ingunn Svelle
Heinali ble ansatt i stillingen etter henne. | pavente av endringer i prostiorganiseringen ble
samtidig ordningen med prostesekreteer avsluttet, og sekretzerstillingen ble med det redusert fra
60% til 40%

Kirkevergen ble sykmeldt sent pa aret 2023 og har vaert sykmeldt gjennom hele 2024. Vakansen
har veert Igst farste halvar med at sekretaerstillingen ble gkt til 100% og fra sommeren hadde
kirketiener Ted Preben Heen 30% stillingsressurs for & lase oppgaver med begravelser og
sekreteerstillingen til Heinali ble skt med 20% ressurs. Samtidig ble det gjort avtale med Molde
om kjagp av administrative tjenester. Kirkevergen i Molde ble ansatt i et 10% engasjement i
Rauma slik at daglig ledelse pa vegne av fellesraddet kunne Igses formelt. Selv om driften har gatt
pa et vis ma vi innse at det er mye om ikke er gjort gjennom aret som fglge av denne vakansen.

Alle vakansene er krevende for de som star i arbeidet rundt de ledige stillingene nar dette gar
over lange perioder. Det er grunn til & bergmme alle som har fatt ekstra oppgaver og har gjort en
ekstra innsats for & fa dette til & ga rundt med minst mulig konsekvenser.

Prestetjenesten

Knut Bjune fungerte som prost i fgrste halvar og Lars Hansen Skagestad andre halvar. Samtidig
var soknepresten i Hen og Eid og Holm sykmeldt det meste av hgsten, noe som ble Igst med
omfordeling av oppgaver og noe ekstra vikarressurs.

HMS og arbeidsmilja

Kirkelig administrasjonsutvalg er partssammensatt utvalg der saker som pavirker arbeidsmiljget
og saker mellom arbeidstakere og arbeidsgiver kan behandles og drgftes. Fra arbeidstakerne
mgter verneombudet (Ted Preben Heen) og valgt repr fra ansatte (Ingunn Svelle Heinali).Inntil
tilsettingsreglementet ble endret hasten 2024 var det administrasjonsutvalget som behandlet
ansettelser. Etter endring av tilsettingsreglementet vil administrasjonsutvalget i stgrre grad
fungere som et utvalg for gjensidig orientering inntil oppdatert reglement vedtas, og det er i 2025
gjennomfgrt faste matepunkt i forkant av fellesrddsmgtene med gjennomgang av sakspapirene
som fast post.

Reglement — oppdatering

Hgsten 2025 ble tilsettingsreglementet oppdatert og den stgrste endringen var at
ansettelsesmyndigheten ble flyttet fra administrasjonsutvalget til fellesradet. Samtidig ble
delegasjonsreglementet oppdatert. Reglementene er med det ogsa i hovedsak felles med
tilsvarende reglement i Molde.

Likestilling og diskriminering

Ansattressursen fordeler seg med 7 kvinner og 11 menn inklusive prestene i de besatte
stillingene. | menighetsradene totalt er det 75% kvinner, og dette gjenspeiles med samme niva i
fellesradet. Det legges vekt pa at kjgnn ikke skal ha betydning for verv eller ansettelser.

Det legges vekt pa at alle, uavhengig av kjgnn, funksjonshemming og/eller seksuell orientering
ikke skal ekskluderes fra vare virksomheter.
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Sykefraveer

Sykefraveeret har veert relativt hgyt i 2024 som fglge av en langtidssykemelding. Utover denne er
det stabilt i forhold til de foregaende arene.

Kirkebyggene

Med 8 kirkebygg i tillegg til Innfiorden bedehuskapell, Redven stavkirke og Togkapellet i
Andalsnes sentrum som ogsa disponeres til gudstjenester og samlinger, er det en betydelig
bygningsmasse som hgrer inn under fellesradets ansvarsomrade. | 2024 er det stort sett
fortlepende mindre vedlikeholdsoppgaver som er gjennomfert i tillegg til vedlikeholdsrutiner med
sjekk og rens av takrenner, kontroll av el- og alarmanlegg.

Pa grunn av vakanse i kirkevergestillingen var det begrenset kapasitet, og planlagt oppgradering
av hc-toaletter i noen av kirkene ble derfor ikke gjennomfert. Etter avtale med kommunen ble
bevilging til dette i 2024 overfart til 2025.

Avtaler om oppfalging og sjekk av kirkene

Det er inngatt avtale med Rauma bygdeservice om arlig utvendig sjekk av byggene og rens av
takrenner mm, Siemens AS om oppfelging av alarmanlegg, Nortronik AS om arlig sjekk av
brannsikringsutstyr og Skare om jevnlig el-kontroll i kirkene. Alle kontroller, i tillegg til
egenkontroller, ble gjennomfgrt i 2024.

Orgelstemming
Det er ikke gjennomfert stemming og vedlikehold av orglene de siste to arene, og behov for dette
ma vurderes fortlapende.

Kirkekontoret

Kirkekontoret og magterommet i farste etasje blir ogsa benyttet til interne mater og samlinger
innenfor trosopplaering og diakoni. Lokalene blir ogsa leid ut til lokale organisasjoner og det er
blant annet jevnlige samlinger med den katolske kirke.

Gravplassene

Gravplassene forvaltes av kirkelig fellesrad for alle innbyggerne i kommunen, uavhengig av tros-
og livssynstilhgrighet. Dette er en viktig oppgave i lokalsamfunnet som betyr mye for mange.

Vi har 12 gravplasser med til sammen ca 9 500 graver i
kommunen. Det er stort sett kistegraver i tillegg til noen egne
urnegraver, og det er navnet minnelund pa tre av Det ble gjennomfart

gravplassene. 79 gravlegginger i
Gravplassmyndigheten i kommunen ivaretas av fellesradet 2024. (6812023, 90
v/kirkevergen, og den praktiske driften av gravplassene utfgres 2022)
\r;/'cll((\)/;gr:Lemaev ;erltlszrr:get av Rauma kommune 17 (21%) (16% |

g ' 2023 og 25% 2022)
Vedlikehold gjennom aret av disse var urner,
Gravplassene stelles jevnlig og holdes fine av hvorav 2 valgte
kommunegartnerens folk. Det har ikke veert starre eller navnet minnelund (1 i
ekstraordineere vedlikeholdstiltak 2023 og 1i2022)

Navnet minnelund
Navnede minnelunder blir mer og mer populaert & benytte, og
det ble satt i gang et arbeid med prosjektering av dette pa Hen kirkegard og Andalsnes gravsted
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der menighetsradene var invitert til & uttale seg og forslagene ble behandlet i fellesradet.

Forslaget utarbeides av landskapsarkitekt Mari Hagen og arbeidet viderefgres i 2025.

Muslimsk gravlegging

Det er ikke egen felt pa gravplassene i Rauma for muslimsk gravlegging, men det ble i 2022

inngatt avtale med Molde om 4 tilby og kjgpe plass ved behov pa gravplass i Molde.

Dialogmgte med tros- og livssynssamfunnene
Gravplassloven palegger oss som gravplassmyndighet & invitere alle tros- og livssynssamfunn
som er aktive i kommunen til et &rlig dialogmate. Dette matet er tidligere giennomfgrt sammen
med Molde og andre nabokommuner. Ogsa i 2024 ble det invitert til dette sammen med Molde
og matet ble gjennomfart i juni. Det viser seg at de fleste av tros- og livssynssamfunnene ikke
finner dette nyttig og det var kun Humanetisk forbund og Den norske kirke som mgatte. Det ble en
god samtale om arbeidet pa dette omradet og det ble i matet orientert om nevnte avtale om
muslimsk gravlegging i Molde for innbyggere i Rauma.

Jkonomien

Driftsregnskapet

Driftsregnskapet for 2024 viser et mindreforbruk (overskudd) pa kr 648 064,15. Hovedarsaken til
mindreforbruket skyldes innsparte Ilgnnsmidler som falge av vakanser i diakon og
menighetspedagogstillingen og sykepengerefusjon i kirkevergestillingen. Ang driften ellers er det
mindre avvik, se nedenstdende oversikt. Det vises ogsa til vedlagte regnskap for 2024.

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Inntekter
1 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 818.701,00 907.000,00 807.000,00 1.026.168,75
2 Salg av driftsmidler/fast eiendom 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Refusjoner/overfaringer 1.284.356,99 784.000,00 784.000,00 602.531,81
4 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 1.280.000,00 1.280.000,00 1.280.000,00 1.189.000,00
5 Statlige tilskudd 11.700,00 0,00 0,00 372.783,77
6 Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 811.594,14 1.000.000,00 1.000.000,00 652.187,00
7 Rammeoverfaring/tilskudd fra egen kommune 4.573.000,00 4.573.000,00 4.573.000,00 4.383.000,00
8 Tilskudd fra soknets organer 5.080,00 0,00 0,00 22.000,00
9 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 1.024,39 0,00 0,00 51.743,44
10 Sum driftsinntekter 8.786.456,52 8.544.000,00 8.544.000,00 8.200.414,77
Utgifter
11 Lenn og sosiale utgifter 3.718.243,93 4.700.000,00 4.700.000,00 4.459.500,09
12 Kjop av varer og tjenester 2.141.946,59 2.080.000,00 2.080.000,00 2.694.565,29
13 Refusjoner/overferinger 601.197,77 584.000,00 584.000,00 508.198,18
14 Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 1.280.000,00 1.280.000,00 1.280.000,00 1.189.000,00
15 Tilskudd og gaver 13.000,00 0,00 0,00 0,00
16 Sum driftsutgifter: 7.754.388,29 8.644.000,00 8.644.000,00 8.852.263,56
17 Brutto driftsresultat: 1.032.068,23 =100.000,00 =-100.000,00 -552.848,79
18 Renteinntekter og utbytte 207.398,00 100.000,00 100.000,00 147.071,00
19 Mottatte avdrag pa utlan 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Renteutgifter og laneomkostn. 0,00 0,00 0,00 477,78
21 Avdrag pa lan 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Utlén, kjep av aksje, andeler o.l. 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Netto finansinntekter/-utgifter 207.398,00 100.000,00 100.000,00 146.593,22
24 Avskrivninger 385.886,16 0,00 0,00 496.376,49
25 Motpost avskrivninger 385.886,16 0,00 0,00 496.376,49
26 Netto driftsresultat 1.239.466,23 0,00 0,00 -406.255,57
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Interne finansieringstransaksjoner:

27 Bruk av udisponert fra tidl. ar (mindreforbruk) 0,00 0,00 0,00 177.907,32
28 Bruk av disposisjonsfond 271.968,50 0,00 0,00 0,00
29 Bruk av bundne fond 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Sum bruk av avsetninger 271.968,50 0,00 0,00 177.907,32
31 Avsatt til dekning fra tidligere ar (underskudd) 271.968,50 0,00 0,00 0,00
32 Avsatt til disposisjonsfond 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Avsatt til bundne fond 591.402,08 0,00 0,00 43.620,25
34 Overfort til investeringsregnskapet 0,00 0,00 0,00 0,00
35 Sum avsetninger 863.370,58 0,00 0,00 43.620,25
36 MERFORBRUK / MINDREFORBRUK 648.064,15 0,00 0,00 -271.968,50

Vedr inntekter i regnskapet

Fellesradets driftsinntekter i 2024 var pa kr 8 786 456,- inkludert tilskudd fra Rauma kommune.
Kommunalt tilskudd inkl. tienesteyting (5,58 mill), utgjer i overkant av 66% av fellesradets
inntekter. Kirkerad/ bispedgmmerad yter i overkant av 0,8 mill i tilskudd, i tillegg er det inntekter
fra festeavgifter, noe brukerbetaling, husleie og mva-kompensasjon.

Vedr lgnnsutgifter

Lgnnsutgiftene utgjer i regnskapet i underkant av 50% av de totale utgiftene. Dette er ca 1 mill
mindre enn budsjettert pga nevnte vakanser. Pensjonsutgiftene er lavere enn budsijettert pa
grunn av at det dette aret ble ekstra mye (kr 307 000) tilfgrt til premiefondet i KLP, og dette ble
benyttet til inndekning av pensjons- og reguleringspremie. Reelle pensjonsutgifter utgjer il
sammen kr 679 938, ca 22% av lgnnsgrunnlaget.

Bruk av fond
Det var i 2024 ikke budsjettert med bruk av fond utover inndekning av underskudd fra 2023.
Egenkapitaltilskudd til KLP ble i tillegg dekket inn fra disposisjonsfondet.

Tilskudd fra Magre bispedgmmerad

Trosoppleeringsarbeidet i menighetene og deler av diakonstillingen er dekket med tilskudd fra
Kirkeradet (Mgre bispedgmmerad). P4 grunn av vakanser i de to stillingene er det i 2024 stort
mindreforbruk her. Ubrukt tilskudd er derfor i samsvar med gjeldende regelverk satt av pa
bundne fond til hhv trosopplaering og diakoni. | tillegg ble funksjonen som prostesekretaer
avsluttet etter farste halvar, noe som ogsa utgjer mindre tilskudd/refusjon i forhold til budsjettert.

Gravplass

Inntektene pa gravplassomradet var i 2024 pa 1,9 mill inklusive tjenesteyting fra kommunen.
Inntektene varierer ar for ar ut fra antall festeavtaler som fornyes. Festeavgiften indeksreguleres
ved fornyelse og utgjer i 2024 kr 662 000,-. Det er ogsa fert her andel av kirkevergelgnn som
tilsvarer oppgaver pa gravplassomradet. Drift av gravplass totalt hadde et mindreforbruk pa kr
166 000,-.

| og med at en stor del av inntektene her kommer fra festeavgifter er det naturlig at
mindreforbruket skilles ut av det totale overskuddet og settes av til eget fond for gravplassdrift til
bruk senere ar.

Kjap av tjenester

For a lgse situasjon med vakanse som fglge av sykdom i kirkevergestillingen ble det inngatt
avtale med Molde kirkelige fellesrad om kjgp av kirkevergetjenester. Dette utgjgr ca kr 80 000,-, i
tillegg til at kirkevergen i Molde ble ansatt i en 10% stillingsressurs.

Tjenesteavtale med Rauma kommune

Det er inngéatt avtale om tjenesteyting med Rauma kommune. Verdien av tjenestene, til sammen
kr 1 280 000,-, er fart i regnskapet som kalkulatorisk utgift og inntekt og skilt mellom
gartnertjenester (gravplassdrift) og merkantile tjenester (gkonomi og Ignn).
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Investeringsregnskapet
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Det har ikke veert gjort noen investeringer i 2024 med unntak av egenkapitaltilskudd til KLP.
Dette er som tidligere ar dekket opp fra disposisjonsfondet. Bevilgning fra Rauma kommune til
oppgradering av hc-toalett er overfert til 2025.

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
1 Investeringer i anleggsmidler 0,00 0,00 0,00 105.285,00
2 Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Renteutgifter, laneomkostninger 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Avdrag pa lan 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Utlan, kjgp av aksjer, andeler o.l. 21.288,00 0,00 0,00 18.744,00
6 Avsetninger 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Arets finansieringsbehov 21.289,00 0,00 0,00 125.029,00
Finansiert slik:
8 Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiend. 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Refusjoner 0,00 0,00 0,00 21.057,00
10 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Tilskudd til investeringer 0,00 0,00 0,00 84.228,00
12 Bruk av ldnemidler 0,00 0,00 0,00 0,00
13Mottatte avdrag pa utlan (ekstraord.) 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Sum ekstern finansiering 0,00 0,00 0,00 105.285,00
15 Qverfart fra driftsregnskapet 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Bruk av avsetninger 21.289,00 0,00 0,00 19.744,00
17 Sum finansiering 21.289.00 0,00 0,00 125.029,00
18 Udekket/udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00

Samarbeid med nabofellesradene

Etter et initiativ fra fellesradet i Molde ble det i september behandlet og vedtatt at vi skulle bli med
i et prosjekt for a utrede mulige former for samarbeid mellom nabofellesradene i det som fra

2025 er blitt et nytt prosti, Molde domprosti. Alle fellesradene (Vestnes, Molde, Aukra,

Hustadvika og Rauma) ble med i dette og det ble sgkt om og innvilget kr 230 000 i prosjektmidler
fra Kirkeradet til utredning av framtidig og forpliktende samarbeid. Prosjektet gjennomfgres i
2025 og malsettingen er a finne ut hvordan vi best kan samarbeide for & frigjgre ressurser til mer

kirkelig arbeid i de lokale soknene.

Det nye aret

2025 er na godt i gang, og vi ser fram mot et &r med mye aktivitet og videreutvikling av tilbudene
vare slik at de skal dekke det folk etterspar.

@konomien blir sannsynligvis utfordrende framover med fortsatt forventet hay lennsgkning og
prisstigning. Hay lennsgkning gir sveert hgye pensjonsutgifter og dette vil sannsynligvis bli den
starste utfordringen gkonomisk ogsa i 2025. Stram styring og hgy bevissthet fra alle blir viktig for

& komme i havn med dette.

Kommunens bevilgning i 2025 gir i farste omgang mulighet til & viderefare driften og fortsette a

utvikle kirkebyggene. Vi ma ha stort fokus pa a forvalte disse midlene pa beste mate

Utfordringene med rekruttering fortsetter inn i 2025 og det ma ha stort fokus a fa ansatt folk i alle
stillingene. Personellressursen, altsa alle fellesrddsansatte og prestene, er den viktigste
ressursen vi forvalter, og ved & ta vare pa og utvikle denne pa beste mate framover har vi alle
muligheter for a videreutvikle og drive et godt kirketilbud ogsa i arene framover.

2025 er ogsa det farste aret i felles prosti med Vestnes, Molde, Aukra og Hustadvika. Dette gir
nye utfordringer og muligheter bade for prestetienesten og samarbeidsmuligheter for fellesradet.
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Takk for innsatsen!

v

Vi vil aret takke fellesradets ansatte, prestene, alle medlemmer av menighetsrad og fellesrad, og
alle som deltar med frivillig arbeid, for stort engasjement og innsats med a legge til rette for og
gjennomfgre aktivitetene vare gjennom aret. Det er alle i lag, og med engasjement som vises, at
vi skaper gode matepunkt og en forskjell for folk som er i mgte med kirken gjennom aret!

Vedlegg

Rauma kirkelige fellesrad — arsregnskap 2024 (eget dokument)

Rauma kirkelige fellesrad — oversikt over behandlede saker 2024

Sak 01/24 Godkjenning av innkalling

Sak 02/24 Godkjenning av sakliste

Sak 03/24 Godkjenning av mgteprotokoll 30.11.2023

Sak 04/24 @konomirapport pr. 31.12.2023

Sak 05/24 Budsjett 2024 med gkonomiplan

Sak 06/24 Orientering av rddsmedlemmene

Sak 07/24 Utlysning av diakon stilling og event. andre
stillinger.

Sak 08/24 Godkjenning av innkalling

Sak 09/24 Godkjenning av sakliste

Sak 10/24 Godkjenning av mgteprotokoll 14.02.24

Sak 11/24 Hgring prostigrenser

Sak 12/24 flytting av bauta ved Nebba

Sak 13/24 arsregnskap

Sak 14//24 Orientering fra radsmedlemmene om soknets
arbeid.

Sak 15/24 Godkjenning av innkalling

Sak 16/24 Godkjenning av sakliste

Sak 17/24 Godkjenning av mgteprotokoll 20.03.24

Sak 18/24 bevaring av gravminner

Sak 19/24 gkonomi og prosess minnelund

Sak 20/24 Orientering fra rddsmedlemmene om soknets
arbeid

Sak 21/24 Minnelund. Informmasjon om prosess v/Anne-
Lise Larsen og Mari Hagen

Sak 22/24. Om bevaring og oppbevaring av gravminner.

Sak 23/24 Godkjenning av innkalling

Sak 24/24 Godkjenning av sakliste

Sak 25/24 Godkjenning av mgteprotokoll 20.03.24

Sak 26/24 situasjonen i Fellesradet. Endring av ledelse

Sak 27/24 valg av person Administrasjonsutvalget

Sak 28/24 midlertid stilling i Kirkevergens fravaer

Sak 29/24 Orientering fra radsmedlemmene om soknets
arbeid

Sak 30/24 Mgter i Fellesradet hgsten 2024

Sak 31/24; saker til oppfglging neste mgte

Sak 32/24 Godkjenning av innkalling

Sak 33/24. Godkjenning av saksliste

Sak 34/24 Godkjenning av mgteprotokoll 19.06.24

Sak 35/24 Arsregnskap 2023

Sak 36/24 Arsrapport 2023

Sak 37/24 Budsjett for 2024

Sak 38/24 Driftsregnskap pr. 30.06.2024

Sak 39/24 Minnelund Andalsnes og Hen, valg av skisser
Sak 40/24 Planprogram Marstein — Flatmark, hensyn til
Kors kirke og gamle kirkegard

Sak 41/24 Samarbeid nabofellesrad

Sak 42/24 Kandidater KA’s landsstyre

Sak 43/24 Mgtedatoer for fellesradet hgsten 2024

Sak 44/24 Orienteringssaker

Sak 45/24 Godkjenning av innkalling

Sak 46/24 Godkjenning av saksliste

Sak 47/24 Godkjenning av mgteprotokoll 11.09.24

Sak 48/24 Delegasjonsreglement i Kirkelig fellesrad
Sak 49/24 Tilsettingsreglement i Kirkelig fellesrad

Sak 50/24 Driftsregnskap pr. 30.09.2024

Sak 51/24 Avsetning av investeringsmidler for 2024,
overfgring til 2025

Sak 52/24 Leiesatser ved utleie 1. etg. Vollan 6

Sak 53/24 Orienteringssaker

Sak 54/24 Godkjenning av innkalling

Sak 55/24 Godkjenning av saksliste

Sak 56/24 Godkjenning av mgteprotokoll 23.10.24

Sak 57/24 Tilsettingsreglement i Kirkelig fellesrad

Sak 58/24 Rammer for kirkevalg, hgring

Sak 59/24 Musikkressurs i gudstjenestene - avklaring —
samtale om tema

Sak 60/24 Gjennomgang av grunnlag for
kirkevergestillingen og prosess videre

Sak 61/24 Valg av leder og nestleder for 2025

Sak 62/24 Konfirmantleir, kostnader og eventuelt tilskudd
fra fellesradet.

Sak 63/24 Mgteplan 2025

Sak 64/24 Godtgjgrelse til fellesradet, justering av satser
Sak 65/24 Orienteringssaker
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Kirken i Rauma — detaljer fra statistikk 2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Dap 47 65 41 50 56 54
Konfirmerte 84 77 68 72 77 55
Vielser 12 10 4 14 12 14
Gravferder 85 76 86 78 62 76
Gudstjenester sgn- og hellidager 119 97 104 104 105 112
Gudstjenester totalt b 149 146 137 148 134 135
Gudstjenester med nattverd 67 23 49 42 45 51
Gudstjenester for barnehagebarn (antall) b 4 1

Gudstjenester for skolebarn (antall) 8 21 1 6 6
Julaftensgudstjenester (antall) 8 8 7 7 5 6
Gudstjenester i pasken (antall) h 10 1 8 9 4 5
Andakter pa institusjon eller aldershjem (antall) b 26 22 53 42 48 42
Antall kor for voksne/familiekor (antall) 2 1 1 0 0 0
Antall kor for barn og unge (antall) 0 0 0 0 0 0
Konserter og kulturarrangementer i regi av menigh 5 0 7 11 3 3
Konserter og kulturarrangement i regi av andre enr 9 1 5 1 7 7
Kirkeofringer, totalt (kr) 302167 153116 386759 398110 323488 308862
Offer/kollekt (kr) 235067 131816 183079 238093 219851 229423
Givertjeneste (kr) 10 000 0 0 0 0 0
Andre innsamlinger (kr) 57 100 21300 203680 160017 103637 79439
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